附件1

××××××设奖报告

上海市科学技术委员会：
为奖励在......活动中为促进科学技术进步作出突出贡献的......，......（设奖者）设立××××××（奖励名称）。现将有关情况报告如下。
一、基本情况
包括奖励资金（性质、来源、规模等）、承办机构等。
二、奖项设置
包括子奖项名称、奖励范围与对象、等级设置、奖励周期、授奖数量等。
三、设奖必要性
分析奖励所涉学科、行业领域科技发展态势、面临情况等，明确设奖必要性。
四、设奖可行性
分析所设奖励与本学科、行业领域已有社会科技奖差异等，明确设奖可行性。
五、征询意见建议情况
包括承办机构活动地域和业务范围内容、行业管理部门或者业务主管单位指导意见和建议情况等。
六、其他情况
奖励名称是否存在以功勋荣誉获得者姓名冠名的情况等（如存在，需另附详细说明材料）。
特此报告。

附件：社会力量设立科学技术奖信息表


×××××（盖章）
××××年××月××日

附件

社会力量设立科学技术奖
信  息  表



奖励名称_____________________________

报告单位_____________________________（盖章）

报告日期_____________________________




填表说明

1.本表是社会力量设立科学技术奖书面报告用表；
2.“奖励名称”应填写全称，符合规范；
3.“设奖者”应填写全称，如涉及多个设奖者，“设奖者登记表”每个一页；
4.“承办机构”应填写全称，应为一家具备开展科学技术奖励活动能力和条件的境内非营利法人；
5.“奖励资金”指设奖者用于社会科技奖设立和运行的资金，应为非财政性经费，专款专用；
6.“专项基金”指按照捐赠人意愿，在基本账户下设立专项基金财务科目；
7.“联系人”指承办机构正式工作人员，“电话”应填写固定电话和手机；
8.“奖项设置”如设立子奖项，填写子奖项信息，否则填写奖励信息；
9.“受理方式”指专家提名、单位推荐、自由申报等方式；
10.“授奖数量”如设立奖励等级，应包括授奖总数，一等奖（含特等奖）数量等；
11.“奖金”指单项奖奖金额度，应注明奖金币种，如设立奖励等级，则需分等级填写奖金额度；
12.“设奖者登记表（组织）”“承办机构登记表”负责人姓名填写单位法人；
13.“专职人员数”指承办机构专门从事社会科技奖工作正式工作人员数；
14.“兼职人员数”指承办机构兼职从事社会科技奖工作正式工作人员数；
15.“专家委员会”应由精通奖励所涉相关学科或者行业领域专业知识、具有较高学术水平和良好科学道德的专家组成；
16.“奖章（牌）、证书及用章样式”应粘贴缩略样，内容清晰可辨；
17.本表用A4纸规格上报，一式2份（附PDF格式盖章电子版）。

一、基本情况
	奖励名称
	

	设奖者
	

	承办机构
	

	奖励资金
	万元
	财政性经费
	 □是  □否
	专项
基金
	□是 □否

	资金来源
	□自有资金    □固定赞助    □临时募集    
□其它（如勾选其他，请注明）
	专款
专用
	□是 □否

	奖励所属
学科门类
	□自然科学    □农业科学    □医药科学    □工程与技术科学
□其它（如勾选其他，请注明）

	奖励信息公开渠道
	
	建立保密
审查机制
	□是  □否

	联系人1
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	
	出生日期
	
	政治面貌
	

	
	工作单位
	
	职务
	

	
	电子邮箱
	
	电话
	

	
	通信地址
	
	邮编
	

	联系人2
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	
	出生日期
	
	政治面貌
	

	
	工作单位
	
	职务
	

	
	电子邮箱
	
	电话
	

	
	通信地址
	
	邮编
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	奖项
设置
	名称
	类型
	面向范围
	等级设置
	奖励
周期
	奖励范围
与对象
	受理
方式
	设立日期
	报告日期
	授奖数量
	奖金（万元）

	
	
	□人物
□成果 
	□上海
□全国
□跨国（境）
	□不设
□一等奖
□二等奖
□三等奖
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	□人物
□成果 
	□上海
□全国
□跨国（境）
	□不设
□一等奖
□二等奖
□三等奖
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	□人物
□成果 
	□上海
□全国
□跨国（境）
	□不设
□一等奖
□二等奖
□三等奖
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	□人物
□成果 
	□上海
□全国
□跨国（境）
	□不设
□一等奖
□二等奖
□三等奖
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	□人物
□成果 
	□上海
□全国
□跨国（境）
	□不设
□一等奖
□二等奖
□三等奖
	
	
	
	
	
	
	

	行业管理部门或者业务主管单位意见建议情况
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二、设奖者登记表（组织）
设奖者名称（盖章）：
	设 奖 者 简 介










（300字以内，多个设奖者可加页）

	组织性质
	企  业  社会团体  基金会  社会服务机构
事业单位  其  他（如填写其他请注明）

	负责人姓名
	
	性  别
	
	民  族
	

	出生日期
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	职  务
	

	电子信箱
	
	电  话
	

	通信地址
	
	邮  编
	

	联系人姓名
	
	电  话
	


1、 
14
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三、设奖者登记表（个人）
设奖者姓名（签字）：
	设 奖 者 简 介












（300字以内，多个设奖者可加页）

	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	

	出生日期
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	职  务
	

	电子信箱
	
	电  话
	

	通信地址
	
	邮  编
	

	联系人姓名
	
	电  话
	



四、承办机构登记表
承办机构名称（盖章）：
	承 办 机 构 简 介














（300字以内）

	机构性质
	事业单位  社会团体  基金会  社会服务机构
其  他（如填写其他请注明）

	负责人姓名
	
	性  别
	
	民  族
	

	出生日期
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	职  务
	

	电子信箱
	
	电  话
	

	通信地址
	
	邮  编
	

	联系人姓名
	
	电  话
	

	专职人员数
	
	兼职人员数
	


2、 
五、专家委员会
	序号
	姓  名
	性  别
	单  位
	专业领域
	职称或职务等
	备  注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


（可加页）
六、奖章（牌）、证书及用章式样
	



七、附件材料
（一）奖励章程。
奖励章程应树立正确价值导向，强调奖项学术性和荣誉性，避免与相关科技评价简单直接挂钩，并明确以下事项：
1.总则。明确设奖目的、奖励名称、设奖者、承办机构、资金来源等基本信息。
2.奖项设置。应当做好统筹设计，注重精简规范。如下设子奖项，明确奖项名称、面向范围、奖励范围与对象、奖励周期、评审标准、授奖数量等。
3.评审组织。明确日常管理组织及其职能、各级评审组织及其职能等。
4.受理方式。明确受理机制，如自由申报、单位推荐、专家提名等。
5.评审机制。明确评审程序，如网络评审、会议评审、现场答辩、现场考察等；明确评审规则，如无记名投票、打分等；设立奖励等级的，应当明确各个等级的具体评审标准等。
6.争议处理。明确获奖公示方式、公示期限、异议处理方式等。 
7.授奖。明确奖励方式、奖金额度、是否颁发奖章（牌）、证书等，授奖前应征得拟授奖对象的同意。
8.附则。明确奖励撤销机制和罚则等。
（二）承办机构法人证书。
（三）承办机构经有关部门批准的活动地域和业务范围材料。
（四）承办机构未被有关部门列入科研诚信严重失信行为数据库、社会组织活动异常名录或者严重违法失信名单等承诺书。
（五）承办机构办公场所相关材料。
（六）奖励资金相关材料。
（七）奖励名称冠名合法授权材料。
[bookmark: _GoBack]（八）评审细则等其他相关材料。
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