
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）
科技系统领导干部能力提升培训项目名称

主管部门 上海市科学技术委员会 上海科技管理干部学院实施单位

全年执行数 分数全年预算数 得分年初预算数 执行率(%)

年度资金总额： 475.32 9.93478.47 10.00478.47 99.34

其中：当年财政拨款 478.47 478.47 475.32 - -99.34项目资金

（万元）

上年结转资金 0.00- -0.00 0.000.00

其他资金 --0.00 0.000.00 0.00
预期目标 实际完成情况

年度

总体

目标

学院紧紧围绕本市科技两委，东西部协作和对口支援

地区、革命老区重点城市的实际培训需求，牢牢把握

科技特色， 全院上下高度重视、精心组织、认真落

实，通过不断创新培训机制，优化师资结构，完善课

程体系，提升管理水平，深入推进干部培训工作的内

涵建设，进一步提高了本市科技党委和市科委领导干

部及相关人员的领导能力和创新管理能力，进一步提

升了东西部协作和对口支援地区、革命老区重点城市

科技管理人员和专业技术人员综合能力，为上海科创

中心建设的扎实推进，东西部协作和对口支援地区、

革命老区重点城市经济社会可持续发展发挥了积极作

用。 2024年度共完成市科技两委各处室培训期数 47
期，培训学员 2434人次；东西部协作和对口支援及革
命老区重点城市培训期数 7期，培训学员263人次。

贯彻落实习近平总书记关于科技创新重要论述精神，紧

密围绕《上海市建设具有全球影响力的科技创新中心

“十四五”规划》目标任务，进一步夯实科技创新在

现代化建设中的核心地位，加强科技管理干部队伍能

力素质提升培训，促进源头创新，优化人才培养机制，

进一步加强科技管理干部等科技人才的支撑引领，为

实现科技自立自强、提升科技创新策源能力发挥积极

推动作用。贯彻落实习近平总书记关于巩固拓展脱贫

攻坚成果同乡 村振兴有效衔接的重要讲话精神和国务

院关于新时代支 持革命老区振兴发展的有关文件精

神，紧密围绕《上海市建设具有全球影响力的科技创新

中心“十四五”规 划》目标任务及深入贯彻党的二十

大精神，加强相关地区科技人才队伍能力素质提升培

训，进一步加强科技管理干部等科技人才的支撑引领，

为相关地区科技交流合作提供支撑平台，为助力实现

巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，为推动革

命老区重点城市上海对口地区与上海科技系统的协作、

合作和交流发挥积极推动作用。

得分三级指标 实际完成值 分值年度指标值

二级

指标

一级

指标

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

科技系统领导干部能力提升培训期数 10.0047.00(期) 8.00=42.00(期)
根据市科委机构改革

等情况做了培训计划

调整，与相关处室加

强沟通协调。

169.00(天)=169.00(天) 5.005.00科技系统领导干部能力提升培训

天数

4.002434.00(人次)≥1850.00(人次) 5.00科技系统领导干部能力提升培训

学院数

根据市科委机构改革

等情况做了培训计划

调整，与相关处室加

强沟通协调。

东西部协作和对口支援培训期数 5.00=7.00(期) 5.007.00(期)
东西部协作和对口支援培训天数 ≥70.00(天) 70.00(天) 5.005.00

≥240.00(人次) 5.00263.00(人次) 5.00东西部协作和对口支援培训学员

数





财政项目支出绩效自评表
（2024 年度）

  项目名称 上海科技管理干部学院徐汇校区年度运营保障经费

  主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

  项目资金
   （万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 50.00 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 50.00 50.00 50.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好科技干部会训工作，打造会训服务品牌，服务科技
两委、服务学院干部培训事业，为干部培训和会议服务

提供高品质服务保障，为积极推进上海具有全球影响力
的创新中心贡献新的力量！

徐汇校区紧紧围绕学院各项中心工作，坚持“积极进
取，探寻会训市场切入点；优质服务，塑造品牌形象

支撑力”的工作目标，完成所承担的各项工作任务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量
指标

提供会训服务期间能源供应保障
情况

=12.00(个月) 12.00(个月) 15.00 13.00 

质量

指标
提供会训服务能源供应稳定情况 稳定 达成指标 15.00 13.00 

时效
指标

提供会训服务保障可用天数 ≥250.00(天) 250.00(天) 10.00 9.00 

效益
指标

社会

效益
指标

为提高本市科技系统领导干部的
领导能力和创新管理能力的干部
会训事业提供高品质的服务及场

所保障。

达成 达成指标 15.00 13.00 

可持
续影

响指
标

责任落实工作组 ≥4.00(个) 4.00(个) 15.00 13.00 

配套设施完善度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00 

满意
度指
标

服务

对象
满意
度指

标

满意度反馈表 ≥50.00(份) 50.00(份) 10.00 9.00 

总分 100.00 89.00 

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 科技政策预研及合作交流

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 8.30 10.00 83.00 8.30 

其中：当年财政拨款 10.00 10.00 8.30 - 83.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

更好地支撑服务科技“两委”决策咨询工作，进一步推
进上海软科学研究基地建设和功能作用发挥, 加强前瞻

性预先研究和超前谋划,加强国内外同行合作交流,锻炼

团队，提升研究能力，实现协同创新。项目将围绕学院
和政策所新的发展阶段，聚焦上海具有国际影响力的科
创中心建设、“十四五”科技规划和科技智库建设，深

化、落实、细化相关政策研究，注重凝聚、集成；智库
建设朝专业化、社会化、国际化发展，扩大影响力；根
据学院特点，关注科技政策研究与科技培训的结合；强

化数据资料条件平台建设及网络建设等调研交流合作。

项目设立“科技人才”“区域创新”“创新管理”
“国际合作”“科技培训与党建”“成果宣传及转

化”“合作交流与平台建设”。承担上海市人才局
“关于更好发挥‘海聚英才’创业平台集聚创新创业
资源功能的调研任务二”，起草“关于设立上海‘海
聚英才’全球引才奖的工作方案”等。支撑两委完成
《上海科技》2024 版外宣手册的编制印刷；协助市科

委合作处举办 2024 年第二届科技系统外事干部培训

班。国际“交流平台建设”上，全年完成三次出访，
接待两次外宾来访。完成各类专报简报近 20 期，完成

12 次学术会议活动，有效支撑政府相关工作，提升学

院智库能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

开展预研会数量 =4.00(项) 4.00(项) 5.00 5.00 

开展简报专报数量 =6.00(期) 6.00(期) 5.00 5.00 

举办研讨论坛次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00 

举办能力建设会次数 =5.00(次) 5.00(次) 5.00 5.00 

完成前沿资料跟踪数量 =5.00(篇) 5.00(篇) 5.00 5.00 

质量
指标

优质高效 高效实用 达成指标 10.00 8.00 

时效
指标

完成时间
2024 年 2 月
至 11 月 达成指标 10.00 10.00 

效益
指标

社会
效益
指标

丰富科技人才、 园区载体、产学
研等相关理论研究框架

支撑和完善
相关细分领
域理论框架

达成指标 10.00 8.00 

为民间科技合作做出积极贡献 增加民间来
访及交流

达成指标 5.00 4.00 

拓展上海科技创新软科学研究合

作平台和交流网络

提升科技创

新合作交流
频率

达成指标 10.00 8.00 

可持
续影

响指
标

长效管理机制保障情况

有长效管理
机制确保交

流活动持续
开展

达成指标 10.00 8.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指

标

满足上级决策咨询需求
简报或专报
获上级部门

采纳
达成指标 10.00 8.00 

总分 100.00 87.30 

评分等级 良





社会

效益

指标

效益

指标

信创适配 达成指标完成 无6.00 5.00
完成 无达成指标提高干部培训质量 5.006.00

积累教学数字资源 完成 达成指标 无6.00 5.00

达成指标 无规范业务流程 完成 5.006.00

可持

续影

响指

标

用户满意度 无>90.00(%) 5.006.0095.00(%)
满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

总分 87.94100.00
评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）
信息化运维项目项目名称

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

年初预算数 全年执行数全年预算数 分数 得分执行率(%)

年度资金总额： 100.00 10.0010.0049.39 49.3949.39

其中：当年财政拨款 49.39 100.0049.39 49.39 - -项目资金

（万元）

上年结转资金 0.000.00 -0.000.00 -

其他资金 0.00 -0.00-0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

保障项目系统及各子系统稳定运行，保障业务管理的顺

利开展，确保业务工作流程的顺利开展和数据的安全存

储，实现年度各项绩效指标，规范合理使用运维预算。

年度

总体

目标

2024年度学院各信息化项目及子系统运行态势稳定良
好， 有力支撑了培训、科研与教学等核心业务的开

展，切实提升了办公效率，有效降低了办公成本。在

管理方式上积极改进， 促使各业务流程流转顺畅无

阻。同时，高度重视数据存储安全，相关保障措施可

靠且行之有效。此外，严格按照年度制定指标预算执

行，经费使用合理合规，达成各项预期目标，为学院

整体工作的高效推进与持续发展奠定了坚实基础。

偏差原因分析

三级指标 年度指标值 分值 得分实际完成值

及改进措施

二级

指标

一级

指标

无运维月度记录表 14.0015.0012.00(件)≥12.00(件)数量

指标

系统正常运行天数 无20.00≥350(天) 18.00363.00(天)产出

指标

质量

指标

无系统故障平均恢复时长（小时） ≤48(小时) 20.0030.00(小时) 17.00时效

指标

达成指标达成效益达标率 无13.0015.00效益

指标

经济

效益

指标

满意度反馈表 无≥10.00(件) 16.0014.00(件) 20.00
满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

总分 100.00 88.00
评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）
学院创新培训拓展经费项目名称

主管部门 上海市科学技术委员会 上海科技管理干部学院实施单位

全年执行数 分数全年预算数 得分年初预算数 执行率(%)

年度资金总额： 100.0010.00 10.002,270.22 2,270.222,270.22

其中：当年财政拨款 -0.00 0.00 0.00-0.00项目资金

（万元）

上年结转资金 0.000.00 -0.00 - 0.00

其他资金 100.002,270.222,270.22 -2,270.22 -

预期目标 实际完成情况

统筹实施“十四五”发展规划，通过各类干部教育培

训， 以及发挥“科技创新管理”的培训特色，搭建各

地区、各单位培训资源协作沟通平台， 以高质量创新

培训引领学院高质量发展，不断提升学院核心竞争力

和服务上海科创中心建设新能级。年度

总体

目标

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想, 紧

密围绕《上海市建设具有全球影响力的科技创新 中心

“十四五”规划》目标任务，通过各类干部教育培训，

进一步辐射提升合作省份和地区的科技创新能力、领导

能力、服务能力，为社会培养和打造具有有担当、有经

验、先进型、学习型、服务型、创新型的干部队伍，保

证干部队伍健康持续发展。发挥“科技创新管理”的培

训特色，搭建各地区、各单位培训资源协作沟通平台，

为上海、长三角区域、中西部地区乃至全国的科技、经

济、文化发展做出积极贡献。

二级

年度指标值 分值三级指标 得分实际完成值

偏差原因分析

及改进措施指标

一级

指标

干部培训期数及培训学员数 ≥80.00(期) 13.0080.00(期) 15.00数量

指标

培训质量达标 达成指标 15.00 13.00产出

指标

质量

指标

进一步提高

培训效益，

达到各培训

班预期培训

目的

培训进展及时性 9.0010.00=100.00(%) 100.00(%)时效

指标

达成指标 8.0010.00支持促进上海和东西部协作及对

口支援地区经济可持续发展

效益

指标

经济

效益

指标

通过干部培

训，赋能科

技创新发展

和专业能力

提升，进一

步助力上海

市和东西部

协作及对口

支援地区经

济可持续发

展 。



社会
效益

指标

为上海、长三角区域、中西部地
区乃至全国的科技、经济、文化

发展做出积极贡献

通过举办各
类干部培训
班，提升学

员的知识能
力、思想意
识、执行力

等，进一步
辐射提升合
作省份和地
区的科技创

新能力，为
社会培养和
造就具有创

新精神和创
造能力的高
素质人才，
保证干部队

伍健康持续
发展。

达成指标 10.00 9.00 

生态

效益
指标

优化干部培养环境和培养机制，
促进源头创新

进一步创新
良好的干部
培养和成长

的生态环
境，促进干
部队伍的健

康发展和人
才储备。

达成指标 10.00 9.00 

可持
续影

响指
标

干部教育培训体系更加完善和丰富

进一步增强
市干部教育
培养的系统
性、持续

性、针对
性、有效
性，完善干

部培训体
系。

达成指标 10.00 8.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意

度指

学员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00 

标

总分 100.00 88.00 

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年度“上海科技管理干部学院 2023-2025 年部分学员宿舍楼修缮项目

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 256.09 256.09 236.64 10.00 92.40 9.24 

其中：当年财政拨款 256.09 256.09 236.64 - 92.40 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

本项目拟通过 3 年时间， 对上海科技管理干部学院

1 、2 、3 、4 号楼和徐汇校区分批分期进行修缮改造，

以解决建筑存在的设施老旧、消防隐患、结构安全等问

题，为广大科技管理者提供优美、整洁、安全的校园学
习环境。确保项目质量合格、按期完成、成本可控。

2024 年度“上海科技管理干部学院 2023-2025 年部分

学员宿舍楼修缮项目（ 3 号楼学员宿舍楼和徐汇校区

修缮）于 2024 年底前全部完工并验收投入使用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量
指标

修缮建筑面积 =590.00(平方米) 590.00(平方米) 10.00 10.00 

质量

指标

工程质量合格 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00 

消防达标建设 达到验收标准 达成指标 10.00 9.00 

时效
指标

施工进度完成率
按施工计划

要求
达成指标 5.00 4.00 

招标工作完成及时率 及时 达成指标 5.00 4.00 

工程验收及时率 及时 达成指标 5.00 4.00 

效益

指标

经济
效益
指标

降低维修资金投入
延长建筑使
用寿命年限

达成指标 5.00 4.00 

社会
效益
指标

有责安全事故发生率 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00 

可持
续影

响指
标

学校教学和服务质量持续提高 满足 达成指标 5.00 4.00 

满意
度指

服务
对象

主管部门满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 8.00 

员工满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00 

标 满意

培训学员满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 8.00 

度指
                       总分

100.00 86.24 

评分等级 良


