
上海科技管理干部学院2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
上海科技管理干部学院徐汇校区

年度运营保障经费
项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 500,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 500,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

做好科技干部会训工作，打造会训服务品牌，服务科技两委、服务学院干部
培训事业，为干部培训和会议服务提供高品质服务保障，为积极推进上海具
有全球影响力的创新中心贡献新的力量！

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 提供会训服务期间能源供应保障情况 =12.00(个月)

质量指标 提供会训服务能源供应稳定情况 稳定

时效指标 提供会训服务保障可用天数 ≥250.00(天)

效益指标

社会效益指标
为提高本市科技系统领导干部的领导能力和创新管理能力的干部

会训事业提供高品质的服务及场所保障。
达成

可持续影响指标

责任落实工作组 ≥4.00(个)

配套设施完善度 ≥90.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度反馈表 ≥50.00(份)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 493,894.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 493,894.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

保障项目系统及各子系统稳定运行，保障业务管理的顺利开展，确保业务
工作流程的顺利开展和数据的安全存储，实现年度各项绩效指标，规范合
理使用运维预算。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 运维月度记录表 ≥12.00(件)

质量指标 系统正常运行天数 ≥350(天)

时效指标 系统故障平均恢复时长（小时） ≤48(小时)

效益指标 经济效益指标 效益达标率 达成

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度反馈表 ≥10.00(件)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 科技政策预研及合作交流 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 100,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

更好地支撑服务科技“两委”决策咨询工作，进一步推进上海软科学研究
基地建设和功能作用发挥, 加强前瞻性预先研究和超前谋划,加强国内外
同行合作交流,锻炼团队，提升研究能力，实现协同创新。项目将围绕学
院和政策所新的发展阶段，聚焦上海具有国际影响力的科创中心建设、“
十四五”科技规划和科技智库建设，深化、落实、细化相关政策研究，注
重凝聚、集成；智库建设朝专业化、社会化、国际化发展，扩大影响力；
根据学院特点，关注科技政策研究与科技培训的结合；强化数据资料条件
平台建设及网络建设等调研交流合作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

开展预研会数量 =4.00(项)

开展简报专报数量 =6.00(期)

举办研讨论坛次数 =1.00(次)

举办能力建设会次数 =5.00(次)

完成前沿资料跟踪数量 =5.00(篇)

质量指标 优质高效 高效实用



时效指标 完成时间 2024年2月至11月

效益指标

社会效益指标

丰富科技人才、园区载体、产学研等相关理论研究框架 支撑和完善相关细分领域理论框架

为民间科技合作做出积极贡献 增加民间来访及交流

拓展上海科技创新软科学研究合作平台和交流网络 提升科技创新合作交流频率

可持续影响指标 长效管理机制保障情况 有长效管理机制确保交流活动持续开展

满意度指标
服务对象满意度

指标
满足上级决策咨询需求 简报或专报获上级部门采纳

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
科技系统领导干部能力提升培

训
项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 4,784,650.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 4,784,650.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

一级指

贯彻落实习近平总书记关于科技创新重要论述精神，紧密围绕《上海市建
设具有全球影响力的科技创新中心“十四五”规划》目标任务，进一步夯
实科技创新在现代化建设中的核心地位，加强科技管理干部队伍能力素质
提升培训，促进源头创新，优化人才培养机制，进一步加强科技管理干部
等科技人才的支撑引领，为实现科技自立自强、提升科技创新策源能力发
挥积极推动作用。
贯彻落实习近平总书记关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的
重要讲话精神和国务院关于新时代支持革命老区振兴发展的有关文件精神
，紧密围绕《上海市建设具有全球影响力的科技创新中心“十四五”规划
》目标任务及深入贯彻党的二十大精神，加强相关地区科技人才队伍能力
素质提升培训，进一步加强科技管理干部等科技人才的支撑引领，为相关
地区科技交流合作提供支撑平台，为助力实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡
村振兴有效衔接，为推动革命老区重点城市上海对口地区与上海科技系统
的协作、合作和交流发挥积极推动作用。

标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

科技系统领导干部能力提升培训期数 =42.00(期)

科技系统领导干部能力提升培训天数 =169.00(天)

科技系统领导干部能力提升培训学院数 ≥1850.00(人次)

东西部协作和对口支援培训期数 =7.00(期)



东西部协作和对口支援培训天数 ≥70.00(天)

东西部协作和对口支援培训学员数 ≥240.00(人次)

质量指标 培训质量达标

根据各处室预期培训目标确定培训内容
，优选培训师资，采用多种培训形式组
织实施，进一步促进学员培训所学知识

向工作实践有效转化。

时效指标 培训进展及时性 及时完成

效益指标

社会效益指标 间接促进科技型企业经济发展
通过培训提升科技系统领导干部综合能
力，进一步支撑本市经济可持续发展

可持续影响指标 增强科技创新中心策源能力
通过开展科技管理专题培训，提高科技
系统领导干部的领导能力和创新管理能
力，为加快推进具有全球影响力的科技

创新中心建设提供支撑
满意度指标

服务对象满意度
指标

学员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
科管院综合业务管理系统升级

改造项目
项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,913,069.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,913,069.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、完成项目建设实施；
2、完成原系统业务数据迁移和对接；
3、推进新建系统的使用；
4、科学合理规范使用预算资金。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

系统程序开发完成量 =1.00(套)

系统部署完成量 =1.00(套)

质量指标

系统运行状态 运行稳定

系统安全性等级 等保二级

时效指标

开发完成及时性 年内完成

预算执行率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

提高学员学习便捷性 在线功能模块数量大于5

提高班级管理便捷性 班级管理功能模块大于5

保障教学信息互联互通 完成



数据资源决策分析 完成

信创适配 完成

可持续影响指标

提高干部培训质量 完成

积累教学数字资源 完成

规范业务流程 完成

满意度指标
服务对象满意度

指标
用户满意度 >90.00(%)

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学院创新培训拓展经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 22,702,156.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 22,702,156.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,紧密围绕《上海市建
设具有全球影响力的科技创新中心“十四五”规划》目标任务，通过各类
干部教育培训，进一步辐射提升合作省份和地区的科技创新能力、领导能
力、服务能力，为社会培养和打造具有有担当、有经验、先进型、学习型
、服务型、创新型的干部队伍，保证干部队伍健康持续发展。发挥“科技
创新管理”的培训特色，搭建各地区、各单位培训资源协作沟通平台，为
上海、长三角区域、中西部地区乃至全国的科技、经济、文化发展做出积
极贡献。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 干部培训期数及培训学员数 ≥80.00(期)

质量指标 培训质量达标
进一步提高培训效益，达到各培训班预

期培训目的

时效指标 培训进展及时性 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 支持促进上海和东西部协作及对口支援地区经济可持续发展

通过干部培训，赋能科技创新发展和专
业能力提升，进一步助力上海市和东西
部协作及对口支援地区经济可持续发展

。

社会效益指标
为上海、长三角区域、中西部地区乃至全国的科技、经济、文化

发展做出积极贡献

通过举办各类干部培训班，提升学员的
知识能力、思想意识、执行力等，进一
步辐射提升合作省份和地区的科技创新
能力，为社会培养和造就具有创新精神
和创造能力的高素质人才，保证干部队

伍健康持续发展。



生态效益指标 优化干部培养环境和培养机制，促进源头创新
进一步创新良好的干部培养和成长的生
态环境，促进干部队伍的健康发展和人

才储备。

可持续影响指标 干部教育培训体系更加完善和丰富
进一步增强市干部教育培养的系统性、
持续性、针对性、有效性，完善干部培

训体系。

满意度指标
服务对象满意度

指标
学员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年度“上海科技管理干部
学院2023-2025年部分学员宿舍

楼修缮项目
项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市科学技术委员会 实施单位 上海科技管理干部学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,560,900.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,560,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

本项目拟通过3年时间，对上海科技管理干部学院1、2、3、4号楼和徐汇
校区分批分期进行修缮改造，以解决建筑存在的设施老旧、消防隐患、结
构安全等问题，为广大科技管理者提供优美、整洁、安全的校园学习环境
。确保项目质量合格、按期完成、成本可控。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 修缮建筑面积 =590.00(平方米)

质量指标

工程质量合格 =100.00(%)

消防达标建设 达到验收标准

时效指标

施工进度完成率 按施工计划要求

招标工作完成及时率 及时

工程验收及时率 及时

效益指标

经济效益指标 降低维修资金投入 延长建筑使用寿命年限

社会效益指标 有责安全事故发生率 =0.00(%)



可持续影响指标 学校教学和服务质量持续提高 满足

满意度指标
服务对象满意度

指标

主管部门满意度 ≥90.00(%)

员工满意度 ≥90.00(%)

培训学员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标


