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办理结果：解决采纳 

公开属性：主动公开·全文 

 

上海市科学技术委员会 

 

沪科提复〔2024〕70 号 

 

 

对市政协十四届二次会议 

第 0804 号提案的答复 

 

曹建华、金洪飞委员： 

你们提出的“关于提升上海顶尖创新人才集聚度的提案”收

悉，经研究，现将办理情况答复如下： 

你们在提案中指出上海的高被引科学家不足、缺乏顶尖科技

企业吸引全球顶尖科技人才的问题，提出了上海要将提升高被引

科学家作为建设顶尖创新人才队伍的突破口，要重视并发挥顶尖

科技企业对人才的吸引力作用等建议。你们的建议具有很强的针

对性和启发性，为做好我市科技创新人才引育工作提供了重要参
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考，我委将在下一步工作中继续加以研究并结合我市实际逐步吸

收采纳。 

一、关于引育高被引科学家等顶尖科技创新人才 

我委始终高度重视顶尖科技人才的引进和培养工作，多措并

举着力打造高水平科技创新人才队伍。 

一是聚焦重点引才目标引才。通过举办浦江创新论坛、世界

顶尖科学家论坛等形式建立与顶尖科学家的学术联系与交流渠

道。截至目前，我市已有中国科学院上海有机所、上海科技大学、

复旦大学等 10 余所高校、科研院所聘请数十位诺贝尔奖获得者

等顶尖科学家开展合作研究。同时，加强全球高层次科技专家信

息平台建设，利用人才信息大数据，瞄定跟踪高被引科学家等引

才目标并探索引才路径。 

二是推进关键领域改革育才。探索基础研究领域支持新机

制，在全国率先试点设立“基础研究先行区”，长周期稳定支持

优秀科学家开展高风险、高价值基础研究。加强对青年科技创新

人才的全链条培育，持续完善分阶段分谱系的人才资助体系，组

织实施扬帆专项、启明星项目、学术/技术带头人项目等科技创

新人才培养项目。实施科技人才评价改革，构建以创新价值、能

力、贡献为导向的科技人才评价体系，激发科技人才创新活力。 

三是做好各项服务保障留才。加强高层次科技创新人才服务

保障，以一人一策的方式，量身打造顶尖科学家及其团队支持方

案。落实《上海市人才安居工程实施意见》，组织申报市级人才

租房补贴，解决青年科技人才创新创业的后顾之忧。完善人才奖
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励政策，制定《上海市深化科技奖励制度改革的实施方案》《上

海市科学技术奖励规定》等，提升优秀科技创新人才获得感。 

二、关于发挥科技企业对人才的吸引集聚作用 

多年来，我委及相关部门通过各项政策引导，支持科技企业

等创新主体发挥引才、育才、用才主体作用。 

一是加强引才平台载体建设。引导科技企业开放式创新，支

持企业设立研发中心、专业化众创空间、制造业创新中心等创新

平台，以最优科研发展事业平台集聚优秀科技创新人才。支持企

业与高校开展产学研合作，共建各类合作基地，共引共用优秀科

技人才。 

二是为用人主体引才放权赋能。编制《上海市重点领域（科

技创新类）“十四五”紧缺人才开发目录》，企业引进的目录内

紧缺人才可享受出入境、居留落户、工作许可等相关便利措施。

支持重点企业，尤其是集成电路、生物医药、人工智能三大先导

产业的龙头企业引进和培养人才，赋予其市级人才计划自主推荐

权和认定权。将重点企业推荐的人才纳入全球杰出人才优享计

划，提供精细化“一对一”服务。 

三是实施人才引进激励机制。设立“伯乐”奖励计划，对引

才成效显著的人力资源服务机构，专门设立奖项，按照其引进推

荐人才的类别，给予每人次一次性 15 万元或 50 万元的奖励金，

激励和引导人力资源服务机构为我市相关用人单位寻聘优秀人

才，通过发挥市场发现、市场认可、市场评价作用，助力企业引

进高层次科技人才。 
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三、下一步工作打算 

下一步，我委将根据市委市政府工作部署，结合你们的建议，

进一步抓好高水平科技人才的引进、使用和服务相关工作，为我

市国际科创中心建设提供更坚实的科技人才支撑。 

一是进一步强化重点领域人才支持政策。围绕集成电路、生

物医药、人工智能等重点领域，优化人才支撑计划体系。聚焦产

业创新发展中的应用基础研究、技术研发、关键环节技术攻关等

重大需求，定向部署人才引进和培育计划，促进形成产学研联合

培养、跨界使用人才等新模式。 

二是进一步强化青年科技人才培育政策。探索建立面向未来

的顶尖人才早期发现、培养、跟踪评价和激励机制。优化扬帆、

科技启明星等青年科技人才计划体系，加大对优秀青年科技人才

的支持力度，扩大覆盖面。创新青年人才培养模式，重点支持青

年科技人才在新兴学科、边缘学科和交叉学科开展创新研究，助

推其成长成才。 

三是进一步强化科技人才服务保障政策。完善人才市场化配

置机制，持续深化科技成果转化激励机制，不断优化人才考核、

评价和激励制度，探索建立更加体现知识价值、更加灵活的科技

人才管理与使用制度。走访看望顶尖科学家等高层次科技人才，

加强联络，为科技创新人才提供更高品质服务保障。 
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感谢你们对本市科技工作的关心与支持。 

 

 

上海市科学技术委员会 

2024 年 5 月 23 日 

 

联系人姓名：王晓娴 联系电话：23119755 

联系地址：人民大道 200 号 1420 室 邮政编码：200003 
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抄送：市政府办公厅建议提案处，市政协提案办。 

上海市科委办公室                      2024 年 5 月 23 日印发   


