
项目绩效自评价
项目名称： 白度仪 预算单位： 上海市防伪技术产品测评中心

具体实施处（科室）： 测评室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 278,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 277,800.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 年内全部完成

自评时间： 2019-05-01

绩效等级： 良好

主要绩效： 2019年下半年执行的合同,到货后时间短,正处于了解仪器,熟悉,使用阶段

主要问题： 到货时间短

改进措施： 抓紧熟悉仪器性能,尽快投入正常使用

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

重点工作办结率 100% 6 5

质量达标率 100% 6 5
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产出目标
(34分)

质量 100% 6 6

时效 100% 6 5

成本 100% 10 6

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

100% 6 6

社会效益 100% 3 1

生态效益 100% 3 1

满意度 100% 3 3

影响力目标
(15分)

人员流失率 0 5 5

人员到位率 100% 5 5

长效管理制度建设 100% 5 5

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 光学测量显微镜 预算单位： 上海市防伪技术产品测评中心

具体实施处（科室）： 测评室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 330,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 329,270.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 年内全部完成

自评时间： 2019-05-01

绩效等级： 良好

主要绩效： 2019年下半年执行的合同,到货后时间短,正处于了解仪器,熟悉,使用阶段

主要问题： 到货时间短

改进措施： 抓紧熟悉仪器性能,尽快投入正常使用

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

重点工作办结率 100% 8 8

质量达标率 100% 8 6

- 3 -



产出目标
(34分)

质量 100% 8 6

时效 100% 10 6

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

100% 8 8

生态效益 100% 7 4

影响力目标
(15分)

人员流失率 0 5 5

人员到位率 100% 5 5

长效管理制度建设 100% 5 5

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 静电压痕检验仪 预算单位： 上海市防伪技术产品测评中心

具体实施处（科室）： 测评室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 228,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 227,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 年内全部完成

自评时间： 2019-02-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
2019年接受公检法、律所等委托文书鉴定案件三百余起，静电压痕仪作为CNAS实验室认可要求的必
备设备之一，在实务、能力验证及外审中发挥了不可替代的作用。

主要问题： 验收完成时间较晚，导致仪器使用时长较短；仪器技术性强，针对非文检、物证鉴定业务，较难增加业务量

改进措施： 向其他机构、院校、企事业单位宣传，开拓仪器使用新思路

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

质量达标率 100% 10 10

重点工作办结率 100% 8 8
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产出目标
(34分)

完成率 100% 8 6

时间 100% 8 6

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

100% 5 5

生态效益 100% 5 3

满意度 100% 5 5

影响力目标
(15分)

人员流失率 0% 2 2

人员到位率 100% 3 3

长效管理制度建设 100% 5 5

信息共享 100% 5 3

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 平滑度仪 预算单位： 上海市防伪技术产品测评中心

具体实施处（科室）： 测评室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 160,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 150,000.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标： 年内全部完成

自评时间： 2019-05-01

绩效等级： 良好

主要绩效： 2019年下半年执行的合同,到货后时间短,正处于了解仪器,熟悉,使用阶段

主要问题： 到货时间短

改进措施： 抓紧熟悉仪器性能,尽快投入正常使用

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

重点工作办结率 100% 8 8

质量达标率 100% 8 5
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产出目标
(34分)

质量 100% 8 6

时效 100% 10 6

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

100% 8 8

生态效益 100% 7 4

影响力目标
(15分)

人员到位率 100% 5 5

人员流失率 0 5 5

长效管理制度建设 100% 5 5

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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