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全年，上海获批国家自然科学基金项目4649项，经费合计334825.78万元。
国家级基础研究任务承担能力逐步增强

2022年上海获国家自然科学基金委项目情况

备注：*表示重大项目以课题为单位拨款。

项目类型 立项数（个） 资助额（万元）
面上项目
重点项目

重大项目-项目申请
重大项目-课题申请

重大研究计划
外国学者研究基金项目

青年科学基金项目
优秀青年科学基金项目
国家杰出青年科学基金

创新研究群体项目
基础科学中心项目

联合基金项目
国家重大科研仪器研制项目-部门推荐
国家重大科研仪器研制项目-自由申请

国际(地区)合作研究项目
国际(地区)合作交流项目

数学天元基金项目
专项项目

总计

2192
108

6
27
10
32
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60
2

11
25
29
6

26
4649

115682.00
28894.00

*
8862.03
5064.00
2654.00

58390.00
14800.00
23520.00
4800.00

24000.00
14487.00
16025.19
9165.86
5874.50
351.20
110.00

2146.00
334825.78

服务国家重大战略与国际科技创新中心建设需求，优化人才、项目、基地一体化发展机制，优化人才
创新体系，打造分类科学、层级清晰、保障有力的科技创新人才高地。

优化整合人才支持计划和工程，初步形成以人才成长规律为根据、以项目为载体、以团队为支撑的层
次分明、各有侧重、较为完整的科技人才培养体系。

科技人才培育体系加速优化

推进高水平科技人才高地建设1.5

1817

上海杰出工程师
2022年设立，
18人入选

上海科技青年35人引领计划
新入选35人，
累计70人

东方英才计划青年项目（原上海市青年创业英才开发计划）
累计152人

上海市青年拔尖人才开发计划
累计298人

超级博士后激励计划
新入选760人，
累计2435人

浦江人才计划（A类和B类）
入选199人，
累计2747人

东方学者
新入选150人，
累计1063人

启明星项目
新入选200人，
累计3465人
启明星项目（扬帆专项）
新入选600人，
累计2856人

曙光学者
新入选59人，
累计1448人

优秀学术/技术带头人计划
新入选150人，
累计2116人

东方英才计划领军项目（上海领军人才培养计划）累计1739人
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引才引智力度持续增强
创新外籍人才引留举措，推出外国人来华工作许可“不见面”审批5.0版，大力引进外国科技人才、优秀青

年人才和急需紧缺人才，加快全球顶尖人才及其团队集聚发展。截至年底，全市共有外国科技人才约1.1万人。

截至年底，共为 1420位外国人才办理《外国高端人才确认函》

截至年底，全市共有有效《外国人工作许可证》5.9 万余张，位居全国第一，
其中高端人才占比约 29%

全年，共核发《外国人工作许可证》49772 份，累计核发 37.8 万余份，其中外国高
端人才（A 类）7.1 万余份，集聚外国人才和高端人才数量均居全国第一

以全球高层次科技专家信息平台为抓手，推动人才工作数字化转型，开展全球科技人才数据挖掘、海
外高层次人才引进评估，加快构建引才路径，聚天下英才而用之。

科技人才工作数字化转型加快推进

为133.9万名全球高层次科创专家绘制“数字肖像”，其
中外国专家44.2万人、海外华人专家38.6万人、国内专
家51.1万人（其中上海专家38.6万人），覆盖333个学科
领域

绘制“数字肖像” 133.9万名

为全国267家机构提供定
制化服务510次，推荐人才
名录80.31万人次

定制化服务 510次

推动“引、育、用、评”人才发展体制机制改革，积极探索创新人才引进、评价、激励和考核机制，营造更
为宽松自由的科研环境。

科技人才发展体制机制进一步完善

开通海外高层次留学人才专
业技术职称评审“直通车”，
对引进的海外高层次留学人
才，根 据 其 学 历、学 术 及 专
业技术水平，比照国内同类
人员直接申报高级职称

对业绩突出、成果显著的优
秀中青年专业技术人才，开
辟职称评审“绿色通道”，可
突破学历、任职资历要求，申
报专业技术职称

开展外籍“高精尖缺”人才认定标准试点，精准
引进高端外籍人才

完善外国专家项目和经费管理，调动用人主体内
生动力，激发人才活力

推进科技人才评价改革试点工作

探索外国人来沪工作政策

加 强 科 技 领 域 职 称 评 审 工
作，健全职称制度体系，完善
职称系列，补齐职称层级，实
行分类评价

适度提高科技事业单位专业技术岗位结构基
准比例

高 级 专 业 技 术 岗 位 结 构 比 例 可 视 情 况 增 加 
1%—5%

支持科技事业单位为引进急需紧缺高层次人
才设置特设岗位，不受本单位岗位总量、结构
比例和岗位等级限制

建立岗位统筹配置机制和“双创”岗位扶持机
制

2019

优化科技事业单位专业技术岗位设置管理
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