
2025年，中国科学院选举产生73名院士，中国工程院选举产生71名院士。上海共7人当
选，其中中国科学院院士3人、中国工程院院士4人。截至年底，在沪两院院士187人。2024年
度上海市科学技术奖正式颁布，授予吕西林、马大为上海市科技功臣奖，授予10人上海市青年
科技杰出贡献奖。

一批杰出科学家脱颖而出

加大引进高层次科技人才的力度，加速集聚高层次科技人才，积极搭建国际化交流合作平
台，扩大高层次人才队伍规模，为科技创新中心和高水平人才高地建设提供坚实的人才支撑。

6.1 高层次人才队伍持续壮大

国际高水平人才加快吸引集聚

发挥高能级创
新 平 台 作 用，
集聚国际高水
平科技人才

加快高技术移民政策
先行先试，深化国家
移民政策实践基地建
设，优化外籍科技人
才出入境便利化举措

举办海外高层
次人才学术交
流活动和政策
推介会

启 动 实 施“上 海 伙 伴 科
研 计 划 ”，首 批 立 项 支
持 4 2 个 国 家 1 6 0 余 名
外籍青年科学家到沪开
展访学交流和科研合作

新增中国科学院院士

新增中国工程院院士

陈勇
中国商用飞机有限
责任公司（机械与运
载工程学部）

张文军
上海交通大学（信息
与电子工程学部）

孙宝德
上 海 交 通 大 学（ 化
工、冶金与材料工程
学部）

李国强
同济大学（土木、水
利与建筑工程学部）

房静远
上海交通大学医学院附属仁济
医院（生命科学和医学学部）

张万斌
上海交通大学（化学部）

周俭
复旦大学附属中山医院（生命
科学和医学学部）
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为重点领域科技人才提供全链条支持，完善社会化人才发现机制。未来科学大奖、何梁何利基
金奖、谈家桢生命科学奖等由社会资金设立的人才基金不断提升基础性、前沿性研究的资助力度。

科技人才梯度培育加快推进

未来科学大奖｜香港未来科学大奖基金会设立
上海1人获2025年未来科学大奖“物质科学奖”
何梁何利基金奖｜何梁何利基金设立
上海5人获“科学与技术进步奖”、3人获“科学与技术创新奖”

科学探索奖｜新基石科学基金会设立
上海11人获2025年“科学探索奖”

世界华人数学家大会陈省身奖｜世界华人数学家大会设立
上海1人获第10届世界华人数学家大会陈省身奖

新基石研究员｜腾讯公司设立
上海3人上榜第3期名单

“35岁以下科技创新35人”（TR35）｜《麻省理工科技评论》发起评选
上海3人入选2024年度中国区TR35、5人入选2025年度亚太区TR35

谈家桢生命科学奖｜谈家桢生命科学奖奖励委员会和中国科学技术协会生命科
学学会联合体联合组织
上海1人获谈家桢生命科学产业化奖、1人获谈家桢生命科学创新奖

高层次人才交流平台积极搭建
积极搭建高层次人才交流平台，为顶尖科学家搭建互动交流的桥梁，促进跨学科、跨领域

的深度合作，推动全球创新智力资源融合互促。
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◦峰会以“跨学科对话、前沿
成果共享”为核心，围绕化
学、生命科学、数学、物理、
计算机科学五大基础学科，
展开研讨

◦包括20余位未来科学大奖
获奖者、4位诺贝尔奖获得
者等近百位国际级科学家
及国际知名科学奖项代表
参加

◦大会以“工程塑造绿色
未来”为主题，聚焦人
工智能、清洁能源、信
息通信等前沿议题

◦吸引来自60余个国家
和地区的近760位嘉
宾参会

◦峰会以“聚上海、创未来”为
主题，持续以“峰会日”“创业
周”“活动月”3大品牌为活
动载体，围绕“聚、创、链、融”
4大主题，开展“人才聚、人
才创、人才赛、人才说、人才
享”5类活动

◦第5届“海聚英才”全球创新
创业大赛产生金聚奖6项、
银聚奖18项、铜聚奖36项

丰富青年科技创新人才的培养模式，着力加强科技人才自主培育，实施更多推动青年科技人才
“挑大梁、当主角”的实际举措。

加强青年科技人才全周期、全链条培育，构建多层次培养机制，推进教育、科技、人才一体
发展，着力优化青年人才创业生态，推动青年科技人才交流与合作。

6.2 青年科技人才培育力度进一步增强

青年科技人才培养模式不断丰富

青年科技人才支持力度不断增强

未来科学大奖十周年庆典·科学峰会 世界工程组织联合会全体大会暨全球工程大会 第5届“海聚英才”全球创新创业峰会

7月 10月 11月

“先锋者计划”支持35岁以下青年科技
人才担任“先锋合伙人”
组 织“上 海 科 技 青 年 3 5 人 引 领 计 划”
评选，选拔和培养35岁以下在科技创
新领域取得突出成就的青年人才

东方英才计划加大对青年科技人才的
支持力度1 2

上海自然科学基金项目、新一代信息
技术、软科学研究等部分科研项目中
增设青年人才赛道

3 4
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