附件一

2013年度（中级）

送  审  材  料  目  录

	姓名
	
	单位
	

	申报专业
	
	申报资格
	
	联系电话
	

	

	序号
	名  称
	应提交材料
	实际提交材料

	
	
	原件
	复印件
	原件
	复印件

	1
	评定申报表
	3
	
	
	

	2
	申报人员业绩情况表
	1
	14
	
	

	3
	工作业务小结
	1
	
	
	

	4
	论文、著作
	各1
	各1
	
	

	5
	学历、学位证书
	各1
	各1
	
	

	6
	资格证书、聘书
	各1
	各1
	
	

	7
	获奖、专利证书
	各1
	各1
	
	

	8
	职称外语合格证书
	1
	1
	
	

	9
	职称计算机合格证书
	1
	1
	
	

	10
	知识产权公需科目证书
	1
	1
	
	

	11
	创新知识公需科目证书
	1
	1
	
	

	12
	考绩档案
	1
	
	
	

	13
	其它反映水平材料
	1
	
	
	

	14
	二寸证件照
	1
	
	
	

	15
	单位和专家推荐意见
	
	
	
	


注：按实际申报的材料填写《送审材料目录》，按上述顺序依次将材料放入文件袋中，并将该页贴在文件袋正面

附件二

申报中级专业技术职务任职资格
（业 绩 情 况 表）

                                                           编号：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	工作年月
	

	学历、学位
	
	现从事专业
	

	现专业资格
	
	评审通过日期
	

	聘任专业职务
	
	聘任年月
	

	申报评审系列
	
	评审专业
	
	评审资格
	

	外语成绩
	
	计算机成绩
	

	学
习

简

历


	
	工
作

经

历
	


	论文、著作（合计不超过3篇）

	发表论文、论著名称
	期刊名称
	期刊等级
	类别
	本人排名
	发表时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	专利、课题（合计不超过3项）

	专利、课题名称
	专利类别\授权号\授权时间\本人排名
或（课题等级\本人排名\项目起止时间\）

	1、
2、

3、
	1、
2、

3、


	获奖、成果转化效益（合计不超过3项）

	获奖、成果转化名称
	获奖等级 \ 本人排名\ 获奖时间\经济效益

	1、
2、

3、
	1、
2、

3、


	培养研究生、指导科技人员工作

	特别指导研究生数
	
	协助培养研究生数
	

	指导科技人员
	副高级：      中级：      初级：

	

	承诺：1、本人本年度只申报一个评委会的一个专业。

2、上述申报材料如有失实、虚假情况，本人愿意接受评委会的处理结果，并承担由此产生的各项后果。
申报人签名：
年   月   日

	单位核实意见:
          单位盖章           

          年   月   日


说明： 1、用宋体5号字体输入；   

2、用A4纸正反面打印：    

3、填表说明： ①  申报评审系列：研究\工程\实验； ②  论文、著作：期刊等级：国际著名刊物\国内核心期刊\国内非核心期刊；类别：论文\专著（编著）； ③  专利、课题：专利类别：发明专利\实用新型专利；课题等级：国家级\省部级\其他来源课题;  ④  获奖、效益：获奖等级：国家级\省部级\其他级别;  ⑤  培养研究生、指导科技人员工作: 特别指导:为博士生或硕士生导师。

附件三

书面申报材料准备要求

1、纸张大小：  A4纸。

2、打印字体：中文——宋体或仿宋体；英文——Times New Roman。
3、字体的大小：标题——3号加粗，正文——4号。

4、行距： 1.5倍。
5、字符间距： 标准。
6、页面设置：页边距上—2.5cm、下—2cm；左—2.0cm、 右—2.0cm。
7、《评定申报表》：① 单位审核意见和单位负责人签名盖章，② 人事部门（人事档案所在地）审核意见和负责人签名盖章。

8、《业绩情况表》：① 正反面打印，②申报人承诺签名，③ 提交一份原件（红章），14份复印件。

9、工作业务小结：需单位审核盖章。

10、论文、著作：需提交原件，项目工作小结需单位审核盖章。

11、学历、学位证书、资格证书、聘书、获奖、专利证书、职称外语合格证书、职称计算机合格证书、知识产权公需科目证书、创新知识公需科目证书、计算机与信息技术应用培训证书、居住证和身份证等带带好原件，核对后退还本人。

12、考绩档案：① 21世纪人才网下载，② 单位填写盖章。

13、破格申报：需提交单位和2名专家推荐意见。
